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L’OPÉRATION QUI RAPPROCHE  
(CONCRÈTEMENT) LES JEUNES DE L’EMPLOI 

SOMMAIRE

Ses objectifs 
• Accompagner les jeunes sur toutes les étapes 
du parcours de l’orientation à l’alternance et au 
recrutement
• Les mettre en relation avec les recruteurs 
• Les informer sur les formations et les métiers 
qui recrutent ainsi que sur les dispositifs d’accom-
pagnement favorisant l’insertion professionnelle
• Faciliter les recrutements dans les filières en 
tension.

Sa méthode
Casser les codes de l’accompagnement 
vers l’emploi en proposant un mix innovant 
d’évènements virtuels en présentiel à la fois 
accessibles et attractifs, adaptés aux jeunes les 
plus éloignés des réalités du monde du travail et 
en présentant « autrement » les métiers et filières 
(expérientiel, immersion, testimoniaux, jeux de 
rôles…).

La ville de Suresnes et ses partenaires ont 
mobilisé plus de 50 entreprises et organismes 
de formation pour permettre aux jeunes de 
découvrir divers secteurs d’emploi, les métiers 
et les environnements de travail, et d’identifier les 
niveaux de compétences requis et les formations 
permettant de les acquérir.

Cette édition 2024 s’organise autour
d’un parcours en 3 étapes :
• Orientation
• Formation / Alternance
• Recrutement

Et de 4 temps forts :
• Forum découverte métiers, le 4 avril. 
• Forum sur l’alternance. 
• Forum recrutement, le 13 mai. 
• Forum virtuel durant toute la durée de 
l’événement.

Initiée par Suresnes en 2021, l’opération Chope Ton Taf, destinée aux jeunes de 16 à 30 ans 
à la recherche d’emploi ou de formation, revient pour une quatrième édition du 4 avril au 
31 mai et continue d’évoluer pour apporter des 
solutions toute l’année aux jeunes du territoire. 

« Chope Ton Taf 
est un dispositif 
d’accompagnement 
complet qui, grâce à un 
mix innovant d’évènements 
virtuels et présentiels, 

permet de rapprocher les 
jeunes et les entreprises 

du bassin économique local », 
souligne Vianney Raskin adjoint 
au Maire de Suresnes en charge 
de l’Emploi, de l’Insertion et du 
Développement économique et 
lui-même entrepreneur. « De la 
recherche d’un stage à celle d’un 
emploi, chaque jeune est guidé 
tout au long de son parcours 
et soutenu dans son projet 
professionnel. À travers ce 
dispositif, la Ville de Suresnes 
et ses partenaires agissent 
concrètement en faveur de 
l’emploi des 16/30 ans. »

L’opération qui rapproche (concrètement) les jeunes de l’emploi 3
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Suresnes agit en facilitateur afin d’accom- 
pagner vers l’emploi et de soutenir les besoins de 
recrutement des entreprises de son territoire. La 
Ville permet aussi de renforcer la corrélation entre 
bassins de vie et d’emploi, contribuant ainsi à la 
transition écologique. Les entreprises peuvent à la 
fois bénéficier du dynamisme et des compétences 
des jeunes, et trouver des opportunités pour les 
métiers en tension dans un contexte RH où le 
rapport de force lors du recrutement est souvent 
inversé entre employeurs et candidats.

Chope Ton Taf, c’est aussi une occasion d’élargir 
le champ des possibilités, tant dans les choix 
d’orientation que la recherche d’emploi. 
En effet, la Ville réunit à cette occasion des 
responsables d’entreprises et de formations, dont 
certaines demeurent méconnues voire injustement 
mal-aimées. En raison, pour partie de leur manque 
de notoriété, de nombreuses filières connaissent 
des difficultés de recrutement alors qu’elles offrent 
pourtant de réelles perspectives de carrières 
évolutives associées à des salaires plutôt attractifs.

POUR LA COLLECTIVITÉ ET LES ENTREPRISES 
Une double ambition citoyenne et économique

DÉCOUVRIR  
LES MÉTIERS ET LES FORMATIONS

Conçue par le service Emploi, 
développement économique 
et commerce de la ville de 
Suresnes, l’opération Chope Ton 
Taf s’appuie sur un écosystème 
d’acteurs engagés.

Elle est organisée avec le soutien 
de la Région Ile-de-France,  
la Mission Locale Rives-de-Seine, 
France Travail, et le concours 
de la Chambre des Métiers, de la 
CCI 92 de certaines villes de Paris 
Ouest La Défense, d’entreprises 
et start-ups du territoire Paris 
Ouest La Défense, d’écoles,  
CFA et instituts de formation,  
et associations….

Elle mobilise également les 
acteurs formation et jeunesse 
de Suresnes : l’Association du 
site de la Défense, Suresnes 
information jeunesse, le Celije, 
l’IFAC.

Recrutement : élargir  
le champ des possibles 

Accompagnement vers l’emploi : 
Suresnes facilitateur

Ce premier temps de Chope Ton Taf vise à aider les jeunes à identifier les métiers 
susceptibles de les attirer et offrant des perspectives d’embauche à terme. Puis à 
leur permettre d’acquérir les compétences nécessaires et confirmer leur choix en les 
mettant en relations avec les structures proposant des formations près de chez eux.

Au programme notamment : LE TEMPS FORT :

• �Des ateliers pour identifier ses compétences  
et qualités 

• �Une journée de rencontre avec les équipes  
d’un McDo premier recruteur de jeunes en 
France ! 

• �Des rendez-vous de découverte des métiers  
du secteur de la Sécurité du secteur de 
l’Hôtellerie / Restauration, de la santé  
et du lien social 

• �Des focus sur les métiers de la Tech avec des 
temps « Tech It Girl » spécialement dédiés aux 
jeunes femmes de 16 à 30 ans.

Destiné aux collégiens qui devront choisir 
leur orientation, un forum d’information sur 
les filières professionnelles et sur les filières 
générales et technologiques.
Le 4 avril 9h à 17h Salle des fêtes
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MIEUX CONNAÎTRE L’ALTERNANCE RÉUSSIR SON RECRUTEMENT
Parce qu’elle se développe dans presque toutes les filières de formation, l’alternance 
est l’une des façons d’intégrer rapidement le monde du travail en permettant de se 
former à travers un mix de pratique et de théorie. C’est pourquoi cette édition de Chope 
ton Taf propose des outils dédiés pour anticiper, financer et accompagner un projet 
d’alternance.

Le principe de Chope ton taf c’est de proposer plusieurs événements pour accom-
pagner les jeunes et les aider à préparer l’entrée dans la vie professionnelle.  
L’objectif : créer avec des entreprises, des organismes de formation de leur territoire, 
des évènements près de leurs lieux de vie, et leur faire connaître des offres et des 
services qu’ils ne connaissent pas forcément. Le but : croiser l’offre et la demande en 
tenant compte des besoins des deux parties.

• �Offres d’emploi en alternance 

• �Atelier « Construire son projet d’alternance » 

• �Mise en relation avec les organismes de 
formation

• �Forum de l’alternance des Métiers de la sécurité

Au programme notamment :
• �Des services de relecture de son cv  

et de sa candidature

• �Des ateliers pour booster son profil et  
sa motivation, et préparer un entretien 

• �Des rendez-vous de job dating 

• �Des visites d’entreprise

• �Un forum virtuel avec de nombreuses 
offres disponibles en ligne

Au programme notamment :

LE TEMPS FORT : LE TEMPS FORT :

FORUM DE L’ALTERNANCE
Rencontre des recruteurs (entreprises et 
CFA) dans des secteurs variés : restauration, 
hôtellerie, transport, automobile, cyber 
sécurité, numérique, réseaux électriques, 
énergie, bâtiment, etc.

23 avril / Salle des fêtes / 10h30 - 16h

Formations présentes

EPB CFA de la carrosserie • CFA métiers de la viande 
• CESI • CFA/ECOLE IFAG école de management • 
Ensiate • Lycée Louis Blériot • Lycée Claude Chappe 
• CFM BTP • IFPM CFA des Métiers de l’Energie (CFA 
EDF) • Stelo formation • CFA Ducretet • EECS • AFORP • 
ISIPCA • Leem apprentissage • IFSVB 

Entreprises et associations présentes 

Actuassur Conseil (Assurance ) • CAT (Transport) • 
INGENICO (Numérique) •J&P Facilities (Bâtiment) • 
Ocellis (Bâtiment) • Kaefer Wanner(Bâtiment) • ENEDIS 
(Energie) • Canon Medical Systems (France Industrie 
Médicale) • McDonald’s (Restauration/Hôtellerie) • 
Kangourou Kids (Service à la personne) • DOMUSVI 
(Service à la personne) • L’OISEAU BLANC (Propreté) 
• Groupe SOS (Orientation/Accompagnement) • Ville de 
Suresnes (Administration) •  CCI 92 (Partenaire)

FORUM DE RECRUTEMENT
Il permettra de rencontre des recruteurs et 
des personnes dédiées à l’accompagnement 
de la recherche d’emploi de jeunes. Plusieurs 
secteurs seront présents : la restauration 
(McDonald’s, Bistrots pas parisiens), l’armée 
(ministère des Armées, Marine Nationale), 
l’accueil (Phone Régie), le bâtiment (Kaefer 
Wanner), le numérique (Helpline)…

13 mai  / Salle des fêtes / 10h30 - 16h

CFA présents

Energie Tech • ISIPCA • IFSVB formation pour le sport 
•IFPM

Entreprises et associations présentes 

Groupe Armonia (Charlestown) (Accueil) • Groupe 
Armonia (Mahola) (Accueil) • Groupe Armonia (Phone 
Regie) (Accueil) • Ville de Suresnes (Administration) 
• Marine Nationale (Armée) • DIRISI (ministère des 
armées) (Armée) • Ocellis (Bâtiment) • Signify (Industrie) 
• Kaefer Wanner (Industrie) • Fibois (Industrie) • Helpline 
(Numérique) • ADEXGROUP (Numérique) • Chambre 
des métiers (Partenaire) • Diversité RH (Orientation/
Accompagnement) • IGS Insertion Inclusion (Orientation/
Accompagnement) • Columbbus (Orientation/
Accompagnement) • «Arpejeh (Organisme de soutien 
et de services aux personnes handicapées) • Olecio 
(Orientation/Accompagnement) • «Assure moi un 
projet » ( Métiers de l’assurance ) • Bistrots pas parisiens 
(Restauration/Hôtellerie ) • Campanile (Restauration/
Hôtellerie) • McDonald’s (Restauration/Hôtellerie) • CAT 
(Transport) • Groupe SOS (Orientation/Accompagnement) 
• Groupe ID’ÉES INTERIM (Intérim)

 
 

 
Le 13 mai WHY ME, partenaire 

de Chope Ton Taf, proposera aux candidats 
d’enregistrer une mini vidéo de présentation.  

Un QR code leur sera délivré sur place qui, ajouté à leur CV, 
permettra de montrer aux recruteurs une facette originale de  
leur personnalité.
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Des maraudes numériques pour 
rapprocher les jeunes de l’emploi 

Nouveauté cette année : Chope Ton Taf fait 
appel à l’expertise d’Olecio pour identifier des 
jeunes entre 16 et 29 ans ni en études, ni en 
formation, ni en emploi et non accompagnés et 
les rapprocher des acteurs du service public de 
l’emploi (France Travail, missions locales…).
Olecio fait partie des 11 lauréats d’un appel à 
projets lancé à l’origine par le Haut-Commissariat 
aux compétences en 2022 (et géré aujourd’hui 
par la Caisse des Dépôts et le ministère du Travail 
(DGEFP)), sélectionnés au niveau national pour 
expérimenter de nouvelles approches et innover en 
matière de repérage.
Ces maraudes numériques se font en ligne (sur 
Google, Instagram, TikTok, Twitch, sur nos sites 
et applications olecio.fr et OMG…) puis Olecio 
identifie le partenaire de terrain qui semble le plus 
adapté au besoin du jeune pour alors faire la mise 
en relation.

Un site dédié et  
un Forum en ligne
Le site chopetontaf.fr permet toute l’année un 
accès et une inscription simplifiée aux évènements 
et aux offres du dispositif et propose le reste de 
l’année des évènements en lien avec l’emploi 
des jeunes, des conseils et des liens vers les 
organismes. 

Il permet du 23 avril au 31 mai un accès direct au 
Forum virtuel proposé avec France Travail. Les 
candidats pourront consulter offres de formation 
et d’emploi grâce à des recherches par entreprise, 
par secteur et par postes, déposer et suivre leurs 
candidatures, et avoir accès aux calendriers pour 
prises de rendez-vous. 

 
Chaque «stand virtuel» proposera au choix :

• �Des contenus d’informations (PDF, vidéos, liens 
externes)

• �Des offres d’emploi directement visibles depuis 
la plateforme ou sur les jobboards des recruteurs

• �Des redirections vers les programmes des CFA
Aide à la création d’entreprise  
à la Maison de quartier

Le 25 avril Chope Ton Taf fait venir plusieurs 
structures d’aide à la création d’entreprise dans 
une Maison de quartier de la ville pour proposer 
aux porteurs de et jeunes entrepreneurs un 
accompagnement personnalisé. La Mission 
Locale, l’ADIE (microfinancement), le club SUP 
Entrepreneurs, l’association Live For Good, et 
Franck Demay expert assurant l’accompagnement 
des porteurs de projets pour la Ville, présente-
ront les raisons d’être et les dispositifs 
d’accompagnement de chaque structure et 
répondront aux questions des porteurs de projets 
en entretiens individuels ou en petit groupe. Cette 
rencontre pourra être complétée par des rendez-
vous de suivi.

25 avril / Maison des Sorbiers / 14 - 17h

FAIRE VENIR L’EMPLOI VERS LES JEUNES 

PROGRAMME SUR

chopetontaf.fr

Du  4 AVril au  31 mai
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chopetontaf.fr 

« Après plusieurs entretiens 
d’embauche infructueux, je me 
suis rendu au service emploi 
de la Mairie pour savoir s’il 
existait des dispositifs d’aide 

à la recherche d’emploi. J’ai été 
orienté vers Chope Ton Taf et j’ai 

participé à un atelier qui m’a été très 
utile : comment se présenter, valoriser 
ses expériences, se démarquer, gérer 
son stress…  
Je vais aborder les prochains 
entretiens plus sereinement. En 
parallèle, ma conseillère du service 
emploi m’envoie des offres d’emploi 
d’entreprises ou de partenaires 
de la Ville dans mon secteur, 
et transmet mon CV à des 
collègues. »  
Zainoul Baldé, titulaire d’un Master 2 
en communication digitale.

CHIFFRES CLÉS

• �88% des jeunes diplômés de Bac +5 et plus 
trouvent un emploi dans les 12 mois suivant 
l’obtention de leur diplôme. 

• �70% de ces emplois sont des CDI, avec une 
rémunération médiane de 32 000€ bruts/an. 

• �22% des jeunes diplômés du supérieur sont en 
CDD ou intérim, contre 47% pour ceux sans 
diplôme. 

• �La précarité de l’emploi chez les jeunes a 
diminué depuis 2015, passant de 66% à̀ 47% 
pour les moins diplômés. 

Ces chiffres soulignent l’importance d’accom-
pagner tous les jeunes dans leur insertion 
professionnelle, une mission au cœur de 
l’initiative Chope Ton Taf
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Ce Prix, organisé depuis 1986 par l’Observatoire 
National de l’Innovation Publique, valorise les 
innovations de terrain des collectivités territoriales 
sources de progrès et de bonnes pratiques pour 
l’efficience du service public.

Les 55 lauréats de cette 36e édition ont reçu leur 
trophée des mains de la présidente Sophie Primas, 
sénateur des Yvelines, présidente de la commission 
des Affaires économiques du Sénat, en présence 
de Yaël Braun-Pivet, présidente de l’Assemblée 
nationale, et de Dominique Faure, ministre déléguée 
auprès du ministre de l’Intérieur et du ministre de 
la Transition écologique, chargée des collectivités 
territoriales et auprès du ministre de la Transition 
écologique, chargée de la ruralité. 

Le Jury a relevé que Chope Ton Taf avait 

« mutualisé les compétences de tous les acteurs 

de l’emploi de la jeunesse et des entreprises 

par une méthode participative en mode hybride 

(présentiel et distanciel) en utilisant les réseaux 

sociaux et les plateformes fréquentées par les 

jeunes pour une communication décalée ».

UN DISPOSITIF  
LAURÉAT DU PRIX TERRITORIA 

Le 15 novembre 2022, Chope Ton Taf a été récompensé du Territoria d’argent dans la catégorie 
Services aux personnes (parrainé par la Fédération des Entreprises de Services à la Personne). 

SURESNES TERRE D’ENTREPRISES 
• �Héritière d’un passé industriel glorieux, qui a vu 

naître les biscuiteries Olibet, les usines des avions 
Blériot, la Radiotechnique, les automobiles Darracq, 
les parfums Coty, Worth, Volnay… Des entreprises 
de renommée nationale et internationale telles 
que Philips, les Laboratoires Servier, Louis-
Dreyfus Armateur ou encore les Fromageries 
BEL et l’Hôpital Foch ont su trouver à Suresnes 
l’environnement nécessaire à leur développement.

• �Aujourd’hui l’écosystème économique dynamique 
de Suresnes est en pointe sur la santé, l’intelligence 
artificielle, la data mais aussi la transition 
énergétique ou l’ingénierie et se distingue par 
une grande diversité de pôles d’activités : 
Santé (Hôpital Foch, Laboratoires Servier, Philips 
Health Tech, Canon Medical Systems, Voluntis, 
DocCity…) Industrie / Ingénierie (Messer, Kaefer 
Wanner, Flying Whales, Groupe Intuis…) Réalité 
virtuelle et IA (Whaller, Serious Factory, Groupe 
Intuis…) Gestion et transition énergétique 
(Sofratherm, Green Alternative, Twipi…) Marketing 
/ Communication (Dragon Rouge, Sales Factory, 
Republik, The Big Boss…) Education (Skema, 
Ensiate, Stelo…).

• �L’implantation de l’école de commerce SKEMA 
est un atout supplémentaire dans le recrutement de 
nouveaux talents. Deux réseaux professionnels, 
le Suresnes business club (SBC) et SUP 
Entrepreneurs permettent de créer des liens 
d’échanges, d’affaires, de partage de « bonnes 
pratiques » et des rencontres entre les entreprises 
du territoire. À Suresnes les entreprises et leurs 
salariés font donc véritablement partie du tissu 
local.

SURESNES C’EST

• �27 000 emplois salariés /  
20 000 salariés qui viennent  
chaque jour travailler  

• 400 000 m2 de bureaux 

• �28,6% de cadres et professions  
intellectuelles supérieures 

• �53% de la population diplômée  
de l’enseignement supérieur 

• �23,5% des actifs suresnois qui  
résident et travaillent à Suresnes 



C O N TA C T  P R E S S E 

Arnaud LEVY 
01 41 18 15 52 / 06 28 81 11 96 

alevy@ville-suresnes.fr
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