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Le Trophée de I’Entreprise
Inclusive 2023 arécompensé 3
initiatives innovantes et engagées
pour ’emploi de collaborateurs en
situation de handicap : la
Manufacture Générale Horlogere, le
groupe La Poste et la Ville de
Suresnes, et a mis un coup de
projecteur sur le partenariat
Nespresso pour Café Joyeux.

Depuis 3 ans, cet événement est
organisé en collaboration avec le
Groupe AEF Info et placé sous le
haut patronage du Ministéere du
Travail, du Plein Emploi et de
I'Insertion, en partenariat avec
LVMH, EY, Onepoint et ENGIE. Cent
100 décideurs de premier plan et
I’écosystéme francgais des
associations mobilisées pour
I’emploi des personnes en situation
de handicap, sont réunis par Jean-
Pierre Letartre et Christian
Sanchez, cofondateurs et
présidents du Manifeste Inclusion.

Le prix distingue des
expérimentations qui ont valeur
d’exemplarité. Objectif : passer
ensemble du Manifeste a I’Action,
et faire bouger les lignes de
I'inclusion dans I’économie et
I’emploi.
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La ville de Suresnes, lauréate du
Trophée de I’entreprise inclusive

Le prix récompense Objectif emploi, dispositif
d’accompagnement vers I’emploi d’étudiants en situation de
handicap que la Ville a initié et développé depuis 10 ans.

Guillaume Boudy, Maire de Suresnes, Vice-président du Conseil
départemental des Hauts-de-Seine, a recgu hier Le Trophée de
'Entreprise Inclusive, récompensant le programme Obijectif
emploi, mission d’accompagnement vers I'emploi d’étudiants en
situation de handicap, lancée et pilotée par la ville de Suresnes.
La remise a eu lieu dans le cadre de la 1re Soirée des Dirigeants
Engagés, en présence d’Olivier Dussopt, Ministre du Travail, du
Plein emploi et de I'Insertion, avec le soutien de Fadila Khattabi,
Ministre déléguée chargée des Personnes handicapées aupres
de la Ministre des Solidarités et des Familles.

Ce prix distingue un dispositif pour « I'emploi inclusif, fruit d’un
impressionnant jeu collectif » et souligne que pour Suresnes « la
place de l'inclusion est primordiale et s'appuie sur un accord signé
avec les partenaires sociaux en 2019 sur 'accompagnement des
personnes en situation de handicap au sein de la Ville ».

Dispositif de parrainage unique en France, Objectif emploi
mobilise les salariés et agents d’entreprises, d’associations et
d’institutions publiques. Il leur offre un cadre méthodologique
éprouvé et des outils pratiques qui permettent aux parrains,
d’accompagner efficacement leurs filleuls (de niveau licence ou
master) pour les aider a se familiariser avec le monde de
I'entreprise, son fonctionnement et ses codes, et a se positionner
dans cet univers

Objectif emploi est né d’'une expérimentation européenne
conduite en 2012 qui n’avait initialement pas vocation a étre
poursuivie, mais que la ville de Suresnes a choisi de pérenniser
avec ses agents puis en faisant appel a des entreprises
responsables et citoyennes.

Depuis 10 ans, la Ville a ainsi créé chaqgue année une nouvelle
promotion d’Objectif Emploi, comptant entre 60 et 85 binbmes.
Plus de 400 étudiants ont été accompagnés, 250 stages obtenus
et 70 contrats (CDI ou CDD) signés. Le taux d’emploi de
personnel en situation de handicap de la Ville est, quant a lui,
passé de 4,5 % en 2012 a plus de 9 %.

Ce dispositif concret et innovant s’est attiré une trés large
reconnaissance et avait déja été reconnu par plusieurs prix : Prix
OCIRP 2015 - Acteurs économiques et handicap, Prix La
Gazette/GMF 2017 et Sésame d’Or 2018 de I'accessibilité
positive de TAMIF.
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