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SURESNES

REPUBLIQUE FRANCAISE

LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE

DEPARTEMENT DES HAUTS DE SEINE

DECISION DU MAIRE
Dec2023-056 Occupation Temporaire du Domaine Public au profit de la Maison
d'Assistant(es) Maternel(les) "MAM'ZELLE BULLE 92"

Le Maire de Suresnes,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L. 2122-22,

Vu les délibérations du Conseil Municipal du 3 juillet 2020, portant délégation d’une partie de ses pouvoirs
de décision au Maire, notamment son article premier et son alinéa 5,

Vu la convention de mise a disposition portant sur I’occupation de locaux, au sein de I’établissement
recevant du public situé 5 rue Darracq, I’ensemble relevant du domaine public communal,

Vu la décision n°22085 en date du 9 décembre 2022 portant occupation temporaire du domaine public au
profit de la Maison d’ Assistants Maternels « Mam’zelle bulle 92 »,

Considérant que 1’association a sollicité la mise a disposition de locaux pour créer une Maison d’ Assistants
Maternels,

Considérant le souhait de la Ville de répondre favorablement a la demande de la Convention d’occupation
des locaux au sein de I’établissement recevant du public 5 rue Darracq,

Considérant que les locaux sont libres de toute occupation,
Vu la convention établie a cet effet,
Vu le budget communal,

Décide,

Article 1°. d’abroger la décision n°22085, n’ayant pas été suivie d’effet, du fait que les membres de
I’association « Mam’zelle bulle 92 » n’avaient pas obtenu, en décembre 2022, 1’agrément
obligatoire du service de la Protection maternelle et infantile du Conseil départemental des
Hauts-de-Seine, et que les dates de mise a disposition ont changé.

Article 2. d’accepter et de signer la « Convention d’Occupation Temporaire du Domaine Public » des
locaux au sein de 1’établissement recevant du public sis 5 rue Darracq d’une surface
d’environ 155 m2, situé au rez-de-chaussée, I’ensemble relevant du domaine public
communal, au bénéfice de la Maison d’ Assistants(es) Maternels(les) «Mam’zelle bulle 92»
pour une redevance mensuelle de 1 000,00 euros (mille euros), d’une provision mensuelle
pour charge de 260,00 euros (deux cent soixante euros) et ce pour une durée de 5 ans a
compter du 1°" aolit 2023 et jusqu’au 2 aofit 2028, renouvelable par expresse reconduction
une seule fois pour une durée identique.
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Article 3. de I’imputation des recettes au budget principal au chapitre 75 a I’article 752.

Article 4. que le Directeur Général des Services est chargé de I’application de la présente décision.
Fait a Suresnes, le Le 6 juillet 2023
Le Maire de Suresnes certifie conformément a l'article L.2131-1 du -

Code genéral des collectivités territoriales que le présent acte a
été regu par le représentant de I'Etat

le 7 juillet 2023 )
et publié/affiché le 10 juillet 2023 Guillaume BOUDY
Pour le Maire et par délégation, Maire de Suresnes

le Directeur Général des Services
Bruno MAGGUILLI

Bruno MAGGUILLI 532550 st sosoo
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Zone de texte 
Le Maire de Suresnes certifie conformément à l'article L.2131-1 du Code général des collectivités territoriales que le présent acte a été reçu par le représentant de l’État 
le 7 juillet 2023
et publié/affiché le 10 juillet 2023
Pour le Maire et par délégation, 
le Directeur Général des Services 
Bruno MAGGUILLI


CONVENTION D’OCCUPATION TEMPORAIRE
DU DOMAINE PUBLIC POUR LA MAISON D’ASSISTANTS MATERNELS
« MAM’ZELLE BULLE 92 »

ENTRE LES SOUSSIGNEES

La Ville de SURESNES, sise 2, rue Carnot 92151 SURESNES, représentée par son Maire en exercice,
Monsieur Guillaume BOUDY, diiment habilité aux fins des présentes par délibération du Conseil
Municipal du 3 juillet 2020 ;
Ci-aprés dénommée « la Ville »
D’une part,
ET

L’association « MAM’ZELLE BULLE 92 », sise 19, Résidence Elysée 1 78170 LA CELLE SAINT
CLOUD, représentée par sa présidente, madame Marion JACQUELIN ;

Ci-apreés dénommée « ’Occupant »,
D’autre part,

Ci-aprés dénommées ensemble « les Parties » ou chacune individuellement «la Partie ».

IL EST PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

Dans le cadre de la nouvelle mandature 2021-2026, la Ville entend développer les modes d’accueil en
créche collective et en mode de garde individuel. La création d’une deuxiéme Maison d’Assistants
Maternels sur la commune permettra ainsi d’étoffer la présence de ce mode d’accueil innovant entre
I’individuel et le collectif.

La loi n°2010-625 du 9 juin 2010 relative & la création des maisons d’assistants maternels et portant
diverses dispositions relatives aux assistants maternels, complété par le décret du 31/08/2021, relatif aux
modes d’accueil, a créé les maisons d’assistants maternels. Jusqu’a cette loi, un assistant maternel était
une personne qui accueillait uniquement & son domicile, moyennant rémunération, des enfants.
Désormais, I’assistant maternel peut accueillir des mineurs au sein d’une maison d’assistants maternels,
¢’est-a-dire dans un local qui n’est pas le domicile privé de I’assistant maternel. Les maisons d’assistants
maternels sont régies notamment par les articles L. 421-1, L. 424-1 et L. 424-7 du Code de I’Action
Sociale et des Familles...

Pour rappel, ce mode d’accueil présente de nombreux avantages. Les enfants sont accueillis par un
assistant maternel avec lequel les parents ont signé un contrat, mais dans un lieu différent de son
domicile, spécifiquement aménagé pour accueillir des enfants de moins de 4 ans. Le regroupement de 2
4 4 assistants maternels permet un accueil individuel, mais dans une organisation au quotidien qui reléve
plus du collectif.

L’ Association a sollicité de la Ville la mise a disposition de locaux pour créer une Maison d’ Assistants
Maternels (ci-aprés dénommée MAM) & Suresnes. Cette MAM est née d’une volonté de compléter la
proposition de ce mode d’accueil aux familles et aux enfants Suresnois. Ce projet, longuement miiri,
s’inscrit aprés de nombreuses années d’expérience dans le domaine de la Petite Enfance. Les quatre
assistantes maternelles souhaitent proposer un accueil de qualité respectueux des familles, de leurs
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besoins, de leur culture, de leurs spécificités. C’est également une mise en commun de compétences au
service des enfants et de leurs familles.

La Ville souhaite soutenir ce projet qui concourt au développement des modes d’accueil de la petite
enfance sur son territoire, en mettant a disposition des locaux situés au sein d’un établissement recevant
du public comprenant déja une créche et un relais Petite Enfance, 5 rue Darracq.

CECI EXPOSE, IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : Objet de la convention

La présente convention est régie par les articles L. 2122-1 et R. 2122-1 du Code général de la propriété
des personnes publiques.

Elle a pour objet de définir les conditions dans lesquelles I’Occupant est autorisé, sous le régime des
occupations temporaires du domaine public, a occuper 4 titre personnel, précaire et révocable, les locaux
situés au rez-de-chaussée d’un établissement recevant du public, 5 rue Darracq, pour une superficie
totale de 155 m2. L’Occupant devra exercer son activité dans le cadre exclusif des activités organisées
au sein de la MAM « Mam’zelle bulle 92 » (ci-aprés désignées « I’Activité Autorisée »). Le plan des
locaux mis a disposition est fourni en annexe a la présente convention (Annexe 1).

En conséquence, la présente convention ne saurait aucunement conférer a 1’Occupant les attributs de la
2
propriété commerciale, susceptible de lui permettre notamment de se prévaloir d’un droit au maintien
dans les lieux, d’un droit au renouvellement, d’un droit indemnitaire d’éviction et/ou d’un droit
> 2
quelconque excédent ceux définis a la présente convention.

Par ailleurs, il est expressément convenu entre les Parties que la présente convention ne constitue pas
un contrat de la commande publique destiné a répondre & un besoin de la Ville. Par conséquent, la Ville
n’exercera son pouvoir de contréle qu’en qualité de propriétaire des locaux, afin de vérifier le respect
des obligations de I’Occupant déterminées par la présente convention.

Concernant la capacité d’accueil des locaux, il est expressément entendu par I’Occupant que ces derniers
peuvent accueillir au maximum 4 assistants maternels et 16 enfants 4gés de 10 semaines a 4 ans,
simultanément.

Les horaires d’accueil des enfants de la MAM sont définis par les occupants dans le réglement de
fonctionnement. La MAM sera fermée au public selon les dates prévues par contrat entre les assistants
maternels et les parents. Les horaires d’ouverture au public seront définis par 1’Occupant en fonction
des horaires d’ouverture de 1’établissement recevant du public accueillant. Un planning des fermetures
sera fourni en début de chaque année par I’Occupant a la Ville.

Les locaux seront accessibles aux assistants maternels en dehors des heures d’accueil au public pour
d’autres tiches que la garde des enfants (missions administratives, d’entretien...) sous réserve des
périodes d’ouverture de I’établissement accueillant.

Pour accéder aux locaux mis a disposition, les assistants maternels disposeront d’un droit d’accés par
I’entrée principale du batiment.



ARTICLE 2 : Affectation du site / Respect de la réglementation

L’Occupant est autorisé a occuper les lieux ci-avant désignés, propriété de la Ville, afin d’y exercer
I’Activité Autorisée, et ce, sous réserve du strict respect des réeglementations et dispositions légales
applicables ainsi que de la capacité d’accuelil, et des impératifs liés a la sécurité des locaux.

L’Occupant devra satisfaire a l'ensemble des dispositions légales et/ou réglementaires en vigueur, en
raison de son occupation des locaux et/ou de son activité, de maniére a ce que la responsabilité de la
Ville ne puisse pas étre recherchée, a quelque titre que ce soit. L’Occupant devra également respecter
toute réglementation d’usage a I’intérieur du batiment imposé par la personne publique notamment dans
le cadre de la sécurité incendie, du plan Vigipirate ou d’état d’urgence.

A ce titre, I’Occupant s'engage expressément a exercer I’ Activité Autorisée en prenant notamment toutes
les garanties nécessaires au respect de la législation et/ou de la reglementation en mati¢re de sécurite,
de salubrité, d’hygiéne et certifie étre en possession, pour ’ensemble de ses membres, de toutes les
autorisations nécessaires a I’exercice du métier d’assistant maternel au sein du MAM (demande
d’agrément auprés du Président du Conseil Départemental...).

Tout changement d’affectation des locaux mis & disposition, en tout ou partie, ou toute utilisation
différente, méme A titre provisoire, entrainera, sauf accord expres et préalable de la Ville, la résiliation
de plein droit de la présente convention, sans délai ni indemnité d’aucune sorte.

La Ville de Suresnes pourra effectuer ou faire effectuer, par ses agents, préposés, assureurs ou tiers
diiment habilités, tout contréle qu’elle jugera nécessaire, notamment sur site, afin de vérifier les
conditions d’occupation et d’utilisation des lieux, sans que 1’Occupant ne puisse lui opposer une
quelconque limitation d’acces au site.

I devra tenir, & tout moment, a la disposition de la Ville I'ensemble des documents nécessaires a
l'exercice de ce contrdle de I’occupation.

ARTICLE 3 : Incessibilité des droits

La présente convention d’occupation temporaire du domaine public est strictement personnelle et
consentie pour ’usage exclusif de ’Occupant. A ce titre, toute sous-location ou toute réservation au
profit d’un tiers sont strictement interdites.

L’Occupant précaire ne pourra ni aliéner ni céder les droits résultant de la présente convention, & qui
que ce soit, ni transférer, louer et/ou laisser la disposition de tout ou partie des licux a des tiers a la
présente convention.

En cas de violation par I’Occupant du présent article, la Ville de Suresnes prononcera la résiliation de
la présente convention sans délai ni indemnité d’aucune sorte en application des stipulations de I’article
11.1.

ARTICLE 4 : Durée de la convention

La présente convention est consentie et acceptée pour une durée de 5 ans, avec prise d’effet a compter
du 1°" aoiit 2023 jusqu’au 2 aolt 2028.

Elle est renouvelable par expresse reconduction une seule fois pour une durée identique. La durée
maximale de la présente convention, période de renouvellement comprise, ne pourra pas excéder 10 ans.

Le renouvellement est demandé par I’Occupant a la Ville par lettre recommandée avec avis de réception
6 mois avant le terme de la convention.



Il est expressément convenu entre les Parties qu’aucune reconduction ou prorogation ne pourra étre mise
en place a I’expiration de la période de renouvellement, de sorte qu’au 2 juillet 2033, son expiration sera
définitive.

En cas de volonté de prorogation de fonctionnement de la MAM au-dela de la date ci-dessus citée, une
nouvelle convention pourra étre établie entre I’Occupant et la Ville aprés étude d’une demande motivée
envoyée par lettre recommandée avec avis de réception six (6) mois avant la date de fin définitive ci-
dessus citée.

A ce titre, il est rappelé que la présente convention est délivrée a titre précaire et révocable,
conformément aux dispositions des articles L. 2122-2, L. 2122-3 et R.2122-1 du Code général de la
propriété des personnes publiques.

ARTICLE 5 : Etat des lieux et remise des clefs

L’Occupant prendra les locaux dans I’état ot ils se trouvent, sans pouvoir exiger aucune réparation et
sans pouvoir élever aucune protestation ni réclamation d’aucune sorte.

Un proces-verbal contradictoire sera établi, lors de la mise & disposition des lieux. A défaut
d’établissement d’un état des lieux écrit entre la Ville et I’Occupant, ce dernier s’engage par avance a
reconnaitre avoir regu des locaux en parfait état d’entretien, d’utilisation et de propreté, cette
présomption n’étant susceptible de contestation que sous réserve de preuves contraires.

La Ville remettra a I'Occupant un code d’accés personnel, un code d’accés pour le public et des clefs
permettant d’accéder aux locaux. Une attestation de remise nominative sera signée par chacun des
bénéficiaires d’un jeu de clefs.

L’Occupant utilise les clefs sous son entiére responsabilité et supporte tout dommage pouvant résulter
de la perte ou du vol d’un jeu de clefs mis a disposition par la Ville aux assistants maternels. Dans ces
hypothéses, I’Occupant doit avertir immédiatement la Ville et assure financiérement le remplacement
éventuel de serrures, ainsi que la duplication des nouvelles clefs en fonction des besoins déterminés par
les services de la Ville.

En cas de départ, un état des lieux contradictoire de sortie sera établi entre les Parties avec restitutions
des clefs.

ARTICLE 6 : Conditions d’occupation

6-1. L’Occupant précaire jouira des lieux en bon pére de famille

L’Occupant devra maintenir les lieux en bon état de conservation, d’entretien, de bon fonctionnement
et de propreté pendant toute la durée de la présente convention, conformément aux régles de I’art, et ce,
a ses frais exclusifs et sous sa seule responsabilité. L’ensemble des réparations dites locatives,
conformément au décret n°87-712 du 26 aoiit 1987, sont expressément mises a la charge de I’Occupant.

L’Occupant devra s’abstenir de tout ce qui pourrait troubler I’ordre, la tranquillité ou la salubrité publics,
ou la sécurité des lieux mis a sa disposition ou nuire a leur bonne tenue. Tous les dégéts ou dégradations
constatés seront mis 4 la charge exclusive de I’Occupant précaire.

Les locaux étant situés au sein d’un établissement recevant du public, I’Occupant a la jouissance non
exclusive des parties communes et pourra en user conjointement avec les autres structures du batiment
en bonne intelligence. L’usage du jardin se fera également en bonne intelligence avec séparation des



espaces et/ou des créneaux d’occupation et avec surveillance exclusive lors d’un usage conjoint avec les
autres structures.

En cas d’inexécution par I’Occupant de ses obligations visées au présent article, la Ville de Suresnes
pourra faire réaliser les travaux d’entretien, de nettoyage et les réparations locatives nécessaires, apres
mise en demeure adressée par lettre recommandée avec accusé de réception restée, en tout ou partie,
sans effet, pendant un délai d’un (1) mois, aux frais et risques exclusifs de I’Occupant.

6-2. Les travaux d’aménagement intérieur réalisés par I’Occupant

L’Occupant est autorisé, & ses frais et sous sa responsabilité exclusive, a réaliser les travaux
d’aménagement intérieur nécessaires a I’ Activité Autorisée (aménagement d’un espace de réchauffage
des repas des enfants, d’une buanderie, d’un espace de change...).

A cet effet, il devra impérativement soumettre, au préalable, un projet détaillé des travaux a
I’approbation expresse de la Ville.

Ces travaux devront étre réalisés conformément aux régles de ’art et aux prescriptions légales et
réglementaires en vigueur. La Ville peut accéder au chantier a tout moment et est invitée a participer
aux opérations de réception. Elle peut, a cette occasion, émettre des réserves que I’Occupant sera tenu
de répercuter auprées des entrepreneurs en charge des travaux.

Par ailleurs, I’Occupant met en ceuvre, & premiére demande de la Ville, toutes les garanties dont il
dispose vis-a-vis des entrepreneurs.

En cas de non-respect par I’Occupant de ces réglementations, la présente convention pourra étre résiliée
par la Ville, sans que I’Occupant ne puisse prétendre & une quelconque indemnité, selon les dispositions
de I’article 11-1 de la présente convention.

Tous les travaux, installations, aménagements deviendront la propriété de la Ville de SURESNES, dées
leur réalisation, sans versement d’aucune indemnité.

A défaut d’accord de la Ville sur les travaux d’aménagement, la Ville pourra exiger, au départ de
’Occupant, la remise en état des lieux, ou au contraire conserver a son bénéfice les transformations
effectuées sans que I’Occupant ne puisse réclamer une indemnisation d’aucune sorte, au titre des frais
engages.

Si les transformations mettent en péril le bon fonctionnement ou la sécurité des locaux, la Ville pourra
exiger, sans délai, une remise en état immédiate, aux frais exclusifs de I’Occupant.

6-3. Visite des locaux mis a disposition

Les représentants de la Ville de Suresnes pourront pénétrer dans les locaux mis a disposition pour les
visiter, réparer ou entretenir, étant entendu que I’Occupant ayant une jouissance exclusive des locaux
précédemment cités a temps complet, la Ville programmera ces visites, réparations ou entretiens en
dehors de leurs temps de présence, sauf cas d’urgence.

6-4. Les interdictions

Il est strictement interdit & I’Occupant :



e dutiliser les locaux a d’autres fins ou activités que celles visées a I’article 2 de la présente
convention ;

e de modifier structurellement les installations existantes ;

o  de fumer a I’intérieur des batiments ;

e de se livrer & des actes pouvant porter atteinte a la sécurité du public, aux bonnes mceurs et a la
conservation des locaux ;

e  d’apporter ou stocker tout matériel et/ou équipements ne répondant pas aux normes de sécurité.

ARTICLE 7 : Dispositions financiéres

En contrepartie de 1’occupation temporaire du domaine public, et des avantages de toute nature que
I’Occupant retire de la présente convention, la Ville percevra de I’Occupant une redevance mensuelle
nette de 1.000 €, soit 12.000 € par an, payable mensuellement en un versement a terme a échoir, aprés
réception d’un titre de recette correspondant. Le lieu du paiement pourra étre modifié par décision de la
personne publique notifiée a I’Occupant un (1) mois avant I’échéance. Cette redevance est payable
mensuellement et effectué par chéque bancaire ou postal adressé a la Trésorerie Principale, 60 rue
Charles Lorilleux — 92800 Puteaux, libellé & I’ordre du Trésor Public. Les charges sont payables selon
les mémes modalités que la redevance.

La redevance est révisable annuellement a date anniversaire du 1° aoiit en fonction de I’indice de
référence des loyers des activités tertiaires (ILAT) base 126,66 au quatriéme trimestre 2022 publié par
PINSEE. Les indices de référence a prendre en compte seront respectivement I’indice du 1 trimestre
de I’année n-1 au cours de laquelle s’effectue la révision et celui du méme trimestre de I’année n-2.

Si a la date a laquelle la clause d’indexation doit entrer en jeu, un des indices de référence n’est pas
publié, la redevance sera payée & I’ancien taux. Un réajustement interviendra lors de la publication de
I’indice et un rappel de redevance sera alors dii rétroactivement par I’Occupant.

Pour le cas ol I’indice choisi viendrait & disparaitre ou cesserait d’étre publié, le nouvel indice qui lui
serait substitué s’appliquerait de plein droit, en tenant compte des coefficients de raccordement officiels
ou officieux publiés par I'INSEE.

Une provision pour charges locatives et de services liés au batiment sera appelée en méme temps que la
redevance, représentant un montant mensuel de 260 € (deux cent soixante euros), soit un montant total
annuel de 3.120 € (trois mille cent vingt euros). Cette provision pour charges couvrira notamment une
participation aux frais de nettoyage des parties communes, les participations proratisées a I’utilisation
de I’eau, de I’électricité et du chauffage.

Une régularisation de charges interviendra pour ’année écoulée.

L’Occupant fera son affaire personnelle des contrats d’abonnement Internet ou de téléphonie et des
contrats d’entretien (nettoyage, notamment).

ARTICLE 8 : Solidarité - indivisibilité

Les membres de I’Association, constituant I’Occupant, sont tenus conjointement solidairement et
indivisiblement 4 I’égard du bailleur au paiement des loyers et charges dus en application de la présente
convention d’occupation temporaire du domaine public. En outre, le congé délivré par I’un des membres
de I’ Association contraint les autres membres occupant la totalité des locaux au paiement de la totalité
des loyers et des charges dus jusqu’au remplacement du membre parti.



ARTICLE 9 : Limitation d’accés / suspension-interruption de la convention

La Ville de Suresnes se réserve le droit d’interdire a I’Occupant I’acces aux locaux, le droit de suspendre
temporairement ou définitivement la présente convention pour des raisons de sécurité publique, un cas
de force majeure extérieur, imprévisible et irrésistible, ou un risque imminent ou sérieux d’atteinte aux
personnes ou aux biens.

Dans ces hypothéses, la Ville s’engage a en aviser I’Occupant, par tous moyens (lettre recommandée
avec avis de réception, courrier simple ou par mail du fait d’une urgence impérieuse), selon la nature du
motif invoqué et son degré d’urgence et sans délai de préavis.

Cette interdiction d’accés et/ou cette suspension temporaire ou définitive de la présente convention ne
donnera lieu au versement d’aucune indemnité au profit de I’Occupant.

ARTICLE 10 : Responsabilité / Assurances
10.1. Assurances

L’Occupant précaire s’engage, avant la prise de possession des lieux, et pendant toute la durée
d’occupation autorisée par la présente convention, a contracter toutes les polices d’assurances
nécessaires pour garantir tout type de sinistre, notamment tous les dommages aux biens et aux personnes,
en ce compris les risques suivants : incendie, dégat des eaux, explosion, vol, cambriolage, vandalisme,
acte de sabotage et le recours de tiers.

Les garanties seront acquises en valeur de reconstruction a I’identique des locaux occupés ou de leur
remise en état.

L’Occupant s’engage également a contracter une assurance responsabilité civile et professionnelle le
garantissant contre les conséquences pécuniaires de la responsabilité pouvant lui incomber, en vertu du
droit commun, en raison des dommages corporels, matériels ainsi qu’immatériels, qui en sont la
conséquence, causés aux tiers, et en particulier le public accueilli (enfants / parents), les autres
utilisateurs et les visiteurs de la MAM, du fait de I'Activité Autorisée.

L’Occupant paiera les primes et cotisations de ces assurances de fagon & ce que la Ville ne puisse, en
aucun cas, étre inquiétée et/ou recherchée a cet égard.

D'une fagon générale, le contrat d'assurance souscrit devra préciser que la Ville de SURESNES ne
pourra en aucun cas étre tenue responsable vis-a-vis de I’Occupant, au titre des lieux et matériels mis a
disposition ainsi que des travaux d’aménagement et/ou d’amélioration desdits lieux.

A cet effet, ’Occupant transmettra & la Ville de Suresnes au moment de la remise des clefs, puis chaque
année en début d’année civile, une attestation couvrant les risques sus-désignés, sans que cette remise
puisse le décharger de sa responsabilité en cas de non couverture ou de couverture partielle des risques
liés a la présente convention. La Ville pourra a tout moment, exiger de I’Occupant la justification du
paiement régulier des primes d'assurances.

L’Occupant aura I’entiére responsabilité des dommages et nuisances éventuelles pouvant survenir, de
son fait ou de celui des personnes agissant pour son compte, sur son personnel, ses fournisseurs, ses
prestations, ses usagers et a tous tiers pouvant se trouver dans les lieux, objet des présentes, ainsi qu’a
leurs biens.



Enfin, I’Occupant devra déclarer, sans délai, & sa société d’assurance et 4 la Ville de Suresnes, tout
sinistre ou dégradation se produisant dans les lieux mis a disposition, sous peine d’étre rendu
personnellement responsable du défaut de déclaration en temps utile.

10.2. Responsabilités

L’Occupant est responsable de tous les dommages, directs ou indirects, quelle que soit leur nature,
découlant de I’occupation des locaux, objets de la présente convention, et/ou du fait de I’ Activité
Exercée.

De méme, I’Occupant est seul responsable vis-a-vis des tiers de tous accidents, dégéts, dégradations
et/ou dommages de quelque nature que ce soit.

L’Occupant s'engage a occuper les lieux, objet de la présente convention, en prenant toute garantie
nécessaire au respect de la législation et de la réglementation en matiére de sécurité, d’hygiéne et des
conditions d’exercice du métier d’assistant maternel au sein d’une MAM. En effet, I’Occupant est
responsable de la sécurité des usagers et du public de la MAM (enfants accueillis, parents, etc.) et fera
son affaire personnelle de toutes les obligations y afférentes.

L’Occupant fera également son affaire personnelle de I’ensemble des risques et litiges directement ou
indirectement liés a I’occupation des lieux, a I’ Activité Exercée et de toutes leurs conséquences.

L’Occupant sera personnellement responsable vis-a-vis de la Ville, de ses usagers et des tiers des
conséquences dommageables résultant des infractions aux clauses et conditions de la présente
convention, de son fait, de celui de ses membres ou de ses préposés.

La responsabilité¢ de la Ville ne pourra en aucun cas étre recherchée en cas de litiges survenant a
I’occasion de I’occupation des lieux mis a disposition, objets de la présente convention. Elle ne pourra
notamment pas €tre tenue responsable de tout manquement de I’Occupant a ses obligations de sécurité
ou en cas d'accidents survenus aux usagers et au public accueillis au sein de la MAM. En tout état de
cause, I’Occupant garantit la Ville de Suresnes de tout recours engagé par des tiers et déclare
expressément renoncer a tout recours contre elle.

L’Occupant ne releve pas du statut d’agent public. Toutefois, les locaux occupés étant dans un batiment
regroupant plusieurs entités municipales, il devra veiller au respect des principes de neutralité et de
laicité s’appliquant a tout service public quel que soit son mode d’exploitation.

En application des dispositions de la Loi n°® 2021-1109 confortant le respect des principes de la
République, le DELEGATAIRE s’engage expressément, dans le cadre de I’exécution du service public
qui lui est confié aux termes de la présente convention, & respecter et faire respecter a ses salariés,
préposes, prestataires, intérimaires, bénévoles (...) qui participent a I’exécution du service public, les
obligations en matiére de neutralité du service public et d’égalité de traitement des usagers.

A défaut, et dés constatation par un agent de la Ville ou dénonciation par un usager d’un manquement a
ce titre, la Ville de Suresnes adressera immédiatement une mise en demeure de faire cesser ce
manquement aux obligations de neutralité du service public et/ou d’égalité de traitement des usagers.
En cas de persistance du manquement, la Ville se réserve le droit de suspendre le fonctionnement de la
MAM, tant que perdure ledit manquement, sans que cette suspension n’ouvre droit 4 indemnisation
d’aucune sorte.



ARTICLE 11 : Résiliation / Modification

11.1 Résiliation a Dinitiative de la Ville

11.1.1. En cas d’inexécution répétée ou de manquement grave de I’Occupant a I’une des clauses
stipulées dans la présente convention et notamment aux conditions d’occupation visées a I’article 6,
celle-ci pourra étre résiliée par la Ville a I’expiration d’un délai d’un (1) mois suivant la réception par
1’Occupant d’une lettre recommandée avec accusé de réception portant mise en demeure et demeurée
infructueuse.

L’Occupant ne pourra prétendre & aucune indemnité et la Ville se réserve le droit de poursuivre le
recouvrement de toutes sommes pouvant lui étre dues.

11.1.2. La Ville se réserve le droit de résilier la présente convention, sans délai ni indemnité en cas de
dissolution de la personnalité morale de I’Occupant. Dans cette hypothése, la résiliation sera prononcee
et notifiée, sans délai, 4 I’Occupant par lettre recommandée avec avis de réception.

11.1.3. En cas d’infraction pénale faisant ’objet d’une procédure en cours et/ou devenue définitive,
constatée sur |’un des assistants maternels composant I’Occupant, la Ville se réserve, aprés justification
et selon la nature de I’infraction, le droit de résilier la présente convention, avec un préavis d’un (1) mois
a compter de I’envoi d’une lettre recommandée avec avis de réception.

Cette résiliation ne donnera lieu au versement d’aucune indemnité au profit de I’Occupant.

11.1.4. La Ville de Suresnes se réserve le droit de résilier la présente convention pour un cas de force
majeure extérieure, imprévisible et irrésistible, un probléme de sécurité ou un risque imminent et sérieux
d’atteinte aux personnes ou aux biens.

Dans ces hypothéses, la Ville procédera 4 la résiliation, par tous moyens (lettre recommandée avec avis
de réception, courrier simple ou par mail du fait d’une urgence imminente), selon la nature du motif et
son caractére d’urgence, et sans délai de préavis.

Cette résiliation ne donnera lieu au versement d’aucune indemnité au profit de I’Occupant.

11.2. Résiliation a I’initiative de I’Occupant

L’Occupant pourra solliciter la résiliation de la présente convention, avant I’expiration de la présente
convention, avec un préavis minimum de trois (3) mois, et devra impérativement en informer la Ville
par courrier recommandé avec demande d’accusé de réception adressé au Maire de Suresnes.

11.3 Modification de la Convention

Aucun document postérieur ni aucune modification de la convention quelle qu'en soit la nature ne
produira d'effets entre les Parties sans prendre la forme d'un avenant diiment daté et signé.

ARTICLE 12 : Imp0ts et frais

L’Occupant acquittera,  compter de la date d’entrée en vigueur et pendant toute la durée de la présente
convention, les imp6ts, contributions, taxes, droits et redevances de toute nature, actuels et futurs,
auxquels les locaux mis a disposition et/ou I’Activité Autorisée, objets de la présente convention,
peuvent ou pourront étre assujettis.



ARTICLE 13 : Obligation d’information

Sans préjudice du respect des conditions d’occupation stipulées & Particle 6 ci-dessus, I’Occupant
s’engage a informer la Ville de SURESNES, dans les plus brefs délais, de toute modification statutaire
de I’Occupant ou dans sa composition.

L’Occupant s’engage a informer la Ville de tout changement et/ou modification de :

sa forme juridique ou de ses statuts ;

sa raison sociale ou sa dénomination sociale ;

le cas échéant, la répartition ou la modification de son capital social ;

son siege social ;

la notification de tout redressement fiscal définitif et exécutoire ;

toute déclaration d’état de cessation de paiement et tout placement en procédure de
sauvegarde, redressement judiciaire ou liquidation judiciaire ;

*  toute décision de fusion, absorption ou dissolution de la personnalité morale de I’Occupant.

* X * * ¥ ¥

ARTICLE 14 : Election de domicile

L’Occupant fera élection de domicile a son siége social. La Ville de SURESNES fera élection de
domicile en I’Hétel de ville.

ARTICLE 15 : Réglement des litiges

Tout litige né de Iinterprétation et/ou de I’exécution de la présente convention, et qui n’aurait pas pu
faire I’objet d’un réglement amiable, relévera de la compétence des tribunaux de I’ordre administratif,
plus précisément, du Tribunal Administratif de CERGY PONTOISE, situé 2-4 boulevard de 'Hautil -
BP 30322 - 95027 CERGY PONTOISE CEDEX.

Fait a Suresnes, le

Pour I’Occupant, Pour la Ville,
Le 21 juillet 2023

Mme Marion JACQUELIN M. Guillaume BOUDY

Présidente de I’ Association MAM’zelle Bulle Maire de Suresnes

La présente convention est établie en trois exemplaires, dont un pour I’Occupant et deux pour la Ville.
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