CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMISSION ADMINISTRATIVE

DEPARTEMENT
DES HAUTS DE SEINE
N° 2023/03 - Objet : Séance du jeudi 16 février 2023
Modification de la ) Présidée par Madame Florence de SEPTENVILLE, Vice-Présidente du
délibération relative 4 la mise Centre Communal d’Action Sociale
en ceuvre du RIFSEEP

(régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des
sujétions, de I’expertise et
I’engagement professionnel)

Etaient présents : Madame de SEPTENVILLE, Madame GUILLOU, Madame RONDOT, Madame
REBER, Madame du MESNIL, Madame DELAPORTE, Madame FRANK, Madame de SAINT MARTIN,
Monsieur RIVET, Madame LAURENT

Absents représentés :

Absénts : Monsieur BOUDY, Monsieur LEMBERT, Madame COUSSEAU, Madame TESTUD, Madame
PAINDORGE, Madame SAGLAM, Madame BROUARD

Nombre de membres
En exercice : 17
Présents : 10
Votants : 10

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de Suresnes, diiment convoque, s’est

réuni a la Mairie.

Secrétaire de séance : Madame REBER

LE PRESIDENT EXPOSE :

Par délibération du 8 juillet 2021, le Conseil d’administration du CCAS a institué le RIFSEEP (régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I'engagement professionnel)

conformément aux dispositions prises par la ville pour son personnel.

L’annexe 1 prévoyait un dispositif de reconnaissance individuelle de ’engagement professionnel qui avait fait
I’objet d’un accord signé entre I’élue aux Ressources humaines et au Dialogue social et les organisations
syndicales le 28 mai 2015. Ce régime indemnitaire au mérite  la hausse et a la baisse est versé par le biais du

complément indemnitaire annuel (CIA).

Un CIA par catégorie versé mensuellement a ét€ déterminé :

Catégorie A = 190 euros Catégorie B = 140 euros  Catégorie C = 90 euros

En fonction du niveau d’appréciation de I’entretien professionnel : de « Trés insuffisant » & « Exceptionnel »,

Je forfait du CIA de chaque agent était abondé, écrété ou maintenu sur une année.
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Trés
Catégorie insuffisant Insuffisant | A améliorer Bon Trés bon | Excellent Exceptionnel
A -190 € -140 € -100 € 190 € +100 € +140 € +190 €
B -140 € -100€ -70€ 140 € +70 € +100 € +140 €
C 90 € -70€ -40€ 90 € . +40€ +70 € +80 €

Une erreur a été commise dans la détermination des montants et afin de tenir compte des plafonds
réglementaires, il convient de les modifier.

11 est proposé de fixer les montants suivants :

Trés
Catégorie insuffisant Insuffisant | A améliorer Bon Trésbon | Excellent Exceptionnel
A -150 € -120 € -80 € 150 € +80€ +120 € +150€
B -80€ -70€ -50 € 80 € +50 € +70€ +80 €
C -50€ -40€ -30€ 50€ +30€ +40 € +50€

La différence entre les anciens et nouveaux montants de CIA sera versée en IFSE afin que les agents n’aient

pas de perte de salaire. Dans le cas ou, un agent aurait atteint le plafond de I’IFSE, il conservera a titre
dérogatoire le montant socle de CIA dont il bénéficiait.

Par ailleurs, 1’annexe 3 prévoyait des bonifications afin de prendre en compte des sujétions spécifiques
notamment le travail du dimanche concernant les aides 4 domicile de la maniére suivante :

Sujétions spécifiques attachés a 'emploi Montant {plafond)

Travail le dimanche les aides a domicile 5 dimanches 200 €
8 dimanches 280 €
11 dimanches 350€
14 dimanches 410€
19 dimanches 470€

Sont proposées les modifications suivantes :

Sujétions spécifiques attachées a I'emploi Montant(plafond)

Travail le dimanche Forfait mensuel pour 2 dimanches travaillés par mois = 150€
Forfait mensuel pour 1 dimanche travaillé par mois = 75€
Forfait mensuel pour 1 dimanche travaillé tous les 2 mois = 35€
(1 dimanche travaillé = 4,5 heures travaillées)

Il est demandé au Conseil d’administration de bien vouloir :

Approuver les modifications du CIA et de son évolution tenant compte des résultats de I’entretien professionnel
et des bonifications relatives au travail du dimanche dans le cadre de la mise en place du RIFSEEP prévue
dans la délibération du § juillet 2021.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Sur rapport de Monsieur le Président,
Vu le projet de Budget Primitif 2023,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L.2121-29,
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Vu la délibération n°14 du ler juillet 2021 modifiée, relative a la mise en ceuvre du RIFSEEP (régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel),

Considérant la nécessité de modifier I’annexe 1 prévoyant un dispositif de reconnaissance individuelle de

I’engagement professionnel et I’annexe 3 fixant des bonifications tenant compte des sujétions spécifiques
relatives au travail du week-end intégré au temps de travail exercé par les agents,

DELIBERE
Article 1 : de fixer le CIA versé mensuellement par catégorie et son évolution tenant compte des
résultats de I’entretien professionnel selon les montants suivants :
Catégorie A = 150 euros Catégorie B =80 euros Catégorie C = 50 euros

En fonction du niveau d’appréciation de I’entretien professionnel : de « Trés insuffisant » 2 «
Exceptionnel », le forfait du CIA de chaque agent était abondé, écrété ou maintenu sur une

année.
Trés
Catégorie insuffisant Insuffisant | A améliorer Bon Trésbon | Excellent Exceptionnel
| A -150 € -120€ -80 € 150 € +80 € +120€ +150€
B -80€ -70€ -50€ 80 € +50 € +70€ +80 €
(o -50€ -40 € -30€ 50€ +30 € +40 £ +50€

La différence entre les anciens et nouveaux montants de CIA sera versée en IFSE afin que les
agents n’aient pas de perte de salaire. Dans le cas ot, un agent aurait atteint le plafond de I’IFSE,
il conservera a titre dérogatoire le montant socle de CIA dont il bénéficiait.

Article 2 : de modifier les bonifications relatives au travail du dimanche par les aides & domicile

comme suit :
Sujétions spécifiques attachées a 'emploi Montant{plafond)
Travail le dimanche Forfait mensuel pour 2 dimanches travaillés par mois = 150€

Forfait mensuel pour 1 dimanche travaillé par mois = 75€
Forfait mensuel pour 1 dimanche travaillé tous les 2 mois = 35€
(1 dimanche travaillé = 4,5 heures travaillées)

Aprés en avoir délibéré, la délibération est adoptée & I’unanimité.

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE LES JOUR MOIS ET AN SUSDITS 1
ET ONT SIGNE LES MEMBRES PRESENTS.

|
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Le Maire de Suresnes certifie conformément a l'article i

L.2131-1 du Code général des collectivités territoriales que
le présent acte a été regu par le représentant de I'Etat

le 23 février 2023 .

et publié/affiché le 23 février 2023 Pour le Président,

Pour le Maire et par délégation, Directrice du CCAS / 4 La Vice-Présidente

Pour extrait conforme
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B. VIGNOL Florence de SEPTENVILLE
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