CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMISSION ADMINISTRATIVE

DEPARTEMENT

DES HAUTS DE SEINE

N°© 2022/32 Objet : Séance du Jeudi 15 décembre 2022

Réactualisation du tableau Présidée par : Madame Florence de SEPTENVILLE, Vice-présidente du
des effectifs du CCAS au Centre Communal d’Action Sociale

01/01/2023

Etaient présents : Madame de SEPTENVILLE, Madame GUILLOU, Madame RONDOT,
Madame REBER, Madame du MESNIL, Madame DELAPORTE, Madame FRANK, Madame
de SAINT MARTIN, Madame BROUARD

Absents représentes :

Absents : Monsieur BOUDY, Monsieur LEMBERT, Madame COUSSEAU, Madame
TESTUD, Madame PAINDORGE, Madame SAGLAM, Monsieur RIVET, Madame
LAURENT

Nombre de membres
En exercice : 17
Présents : 9

Votants : 9

Le conseil d’administration du Centre Communal d’Action Sociale de Suresnes, diiment convoqué, s’est

réuni a la Mairie
Secrétaire de séance : Madame REBER

LE PRESIDENT EXPOSE :

Le tableau des effectifs du Centre Communal d’Action Sociale doit &tre actualisé en fonction des
mouvements de personnel (départs, recrutements, modification du statut) et des besoins dans les services

et établissements qu’il gére.

Il est demandé au Conseil d’Administration de bien vouloir accepter les effectifs du personnel en

fonction du tableau ci-aprés.
Rappels :

Lors de la délibération des effectifs du 4 mars 2021 :

- Suppression du poste de responsable du dispositif de lutte contre I’isolement (catégorie
A) qui est fusionné depuis début février 2021 avec le poste de responsable de I'unité Animation Seniors.

- Le poste d’adjoint administratif principal 2¢me classe créé temporairement lors de la
derniére délibération des effectifs est finalement maintenu pour permettre le recrutement d’un deuxiéme

chargé de prévention isolement (catégorie C)
L’effectif en ETP passe de 35,31 a 34,31.

Lors de la délibération des effectifs du 8 juillet 2021 :
- Création d’un poste de psychologue (catégorie A).
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Lors de la délibération des effectifs du 16 décembre 2021 ;

- Il est nécessaire de créer temporairement un poste d’agent de maitrise et un poste
d’adjoint administratif principal 1% classe pour permettre le recrutement au sein du CCAS d’un agent de
la ville suite 4 un départ d’'un agent du CCAS 3 la retraite et par conséquent de supprimer le poste
d’adjoint administratif principal 2™ classe qui était occupé par ’agent qui part en retraite.

L’effectif en ETP passe de 35,31 4 36,31,

Lors de la délibération des effectifs du 23 mai 2022 :

- Il a été nécessaire de créer temporairement un poste d’agent de maitrise pour permettre le
recrutement au sein du CCAS d’un agent de la ville suite 4 un départ d’un agent du CCAS 4 la retraite et
par conséquent il faut & présent supprimer ce poste. Des postes vacants et qu’il faudra remplacer d’aide &
domicile au grade agent social a temps plein et & temps partiel doivent &tre transformés en postes au grade
d’agent social principal 2¢éme classe a temps plein et & temps partiel. 11 s’agit d’une notion réglementaire.
En effet les agents contractuels ne peuvent pas étre recrutés sur le grade agent social mais seulement sur
le grade agent social principal 2*™ classe. 11 faut supprimer un poste agent social principal 2*™ classe a
temps partiel suite a un agent en longue maladie parti a la retraite maintenant.

L’effectif en ETP passe de 36,31 4 34,51,

Lors de la délibération des effectifs du 15 décembre 2022 :

- Il est nécessaire de transformer deux postes d’agent social en postes d’agent social
principal 2°™ classe suite 4 I’avancement de grade de 2 agents.

- Création d’un poste de directeur du CCAS a temps non-complet 50 % dans le grade
d’ Attaché principal.
Cette nouvelle répartition du poste de direction du CCAS 4 50 % sur le CCAS et 4 50 % sur la Ville est
motivée par la nécessité de mettre en place une délégation de signature du Maire 2 la directrice du CCAS
et ainsi mieux répartir les signatures entre la Vice-Présidente et la directrice.

- Suppression du poste de musicien puisque la nouvelle professeur de chant accompagne

elle-méme les cours au piano.

L’effectif en ETP passe de 34,51 4 35,00.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Sur rapport de Monsieur le Président,
Vu le projet de budget 2022 du Centre Communal d’Action Sociale,

DELIBERE

Article 1: Qu’a compter du 1* janvier 2023, Peffectif du personnel du Centre Communal d’Action Sociale
est fixé comme suit :
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Actualisation des grades des agents du tableau des effectifs budgétaires au 1* janvier 2023

— — - iF -
Attaché 1 1 adjoinfe du Sguare
Attaché principal (50%) 0 +1 1 Directeur
Adjoint Administratif 0 0 Agent chargé de

prévention
Adjoint Administralif principale 2¢™ classe 2 2 Agent chargé
d’accueil Agent
chargé de
prévention
Adjoint Administratif principale 14 classe 1 1 Agent chargé
d'accueil
I

Sanitaire et Soclale !

Agent social 4 -2 2 Aide a domicile
Agent social principale 2°™ classe 17 +2 19 Aide & domicile
Agent social 0 0 Aide a domicile
(80% = 28H/semaine)

Agent social principal 2™ classe 8 8 Aide a domicile.
(80% = 28H/semaine)

Psychologue 1 1 Psychologue
Adjoint d'animation principal 2°™ classe | 1 1 Agent chargé de

prévention

0uturele

Musicien 1 -1 0
Professeur de chant 1 1

Remplacements AAD été

'_'—.‘-‘3" général -.._‘:. .

L’effectif en ETP passe de 34,51 4 35,00.

Article 2 : Que les conditions d’acces 4 des grades, leurs rémunérations et leurs échelonnements indiciaires
sont ceux prévus par les textes en vigueur.

Article 3 : Que la dépense en résultant est inscrite au budget du Centre Communal d’Action Sociale de
I’exercice en cours.

Aprés en avoir délibéré, la délibération est adoptce a Punanimité.

Fait en délibéré en séance les jour, mois et an susdits.
Et ont signé au registre les membres présents.
Le Maire de Suresnes certifie conformément a F'article

L.2131-1 du Code général des collectivités territoriales que
le présent acte a été regu par le représentant de I'Etat

le 16 décembre 2022
et publié/affiché le 16 décembre 2022
Pour le Maire et par délégation, Vice-Présidente du CCAS
F. de SEPTENVILLE
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